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maram posse 0s diretores executivos, con-
selheiros fiscal e deliberativo da Associacao
Sul-Mato-Grossense dos Produtores de
Novilho Precoce — Novilho Precoce MS, que vao
dirigir a entidade no biénio 2012/2014. Na presi-
dencia permanece o atual presidente, Alexandre
Scaff Raffi. A solenidade aconteceu na Federacio
da Agricultura e Pecuaria de Mato Grosso do Sul
(Famasul).

Segundo o presidente reeleito, Alexandre
Scaff Raffi, as atuais parcerias com rede de super-
mercados e industrias frigorificas estdo indo bem.
Neste ano, 0 més de julho fechou com o abate
de 57.433 animais para atendimento as parcerias
—34.894 fémeas e 22.539 machos. Ja bem préximo
de superar os numeros do ano passado, quando os
abates alcancaram 64.198 animais (30.728 fémeas
e 33.470 machos), a previsao € que os abates deste
ano alcancem 100 mil cabegas.

"A associacao cresceu tanto em numero de
produtores quanto em volume de abates. Au-
mentamos em 15% 0s nossos associados ativos
e possivelmente vamos alcancar 100 mil cabecas
este ano. As parcerias comerciais estao crescendo
também. O Carrefour esta aumentando as com-

pras e o0 JBS consolidando duas propostas.dentro

nNa nossa parceria que comegaram no meio deste

ano”, destaca Raffi ao fazer um balango de sua
gestao.

Nova diretoria toma posse em solenidade na Famasul; parcerias com mercado serdo reforcadas

CRESCE PARCERIA

Sobre as propostas do JBS, a primeira cha-
ma-se “BOI Swift” e propde a venda de carcacas
com 0SS0 com otimo acabamento, peso e idade
dentro dos padrdes ja praticados pelos associados
da Novilho Precoce MS. “E uma iniciativa inédi-
ta que visa contemplar um produto que é muito
desejado pelos distribuidores de carne. A idéia
é remunerar o produtor de acordo com o valor
agregado obtido.

A segunda é destinar o produto da associa-
¢ao para o projeto “Acougue Swift Nota 10”. Um
projeto que o JBS desenvolve nos acougues dos
supermercados. “Estamos estudando como ser
um fornecedor nesse projeto que, a principio, tem
exigéncias dentro dos padroes que ja praticamos
e que pode acrescentar na remunera(;ao do pro-
dutor”, antecipa Raffi.

Para o proximo biénio, continuar o trabalho.
Além de mostrar aos atuais associados, e aos no-
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DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente — Alexandre Scaff Raffi

Vice presidente ~ Carlos Baldasso

Tesoureiro — Nedson Rodrigues Pereira

Vice tesoureiro — Carlos Vanderlei Furlan

Secretario geral - Jerbnimo Machado

Diretor técnico — Antdnio Jodo de Almeida

Diretor de marketing — Marcelo dos Santos Abrdo - Tuba
Diretor de novos negaécios — Olivier Christopher N. lv Haren
Diretor de sustentabilidade - Ezequiel Rodrigues do Valle

CONSELHOFISCAL
Titular — Eduardo Corréa Riedel

Suplente ~ Jussara Dias Gomes Negrdo
Titular — José Rodrigues Pereira
Suplente - Fernando Baldasso

Titular - Luis Alberto Moraes Novaes
Suplente — José Paulo Paleari

CONSELHO DELIBERATIVO
Titular — Ricardo Buonarote

Suplente - Jodo E. Favoreto

Titular — Maria Eloa de Souza Rigolin
Suplente - Rafael Henrique Ruzzon
Titular — Antonio Cloves Ferreira
Suplente — Celso Pess Junior

vos, a necessidade de cada dia mais se profissiona-
lizarem na atividade, por isso o fortalecimento das
parcerias técnicas € um dos grandes diferenciais da
instituicdo, em especial, na capacitacdo das Boas
Praticas Agropecuarias, projeto que vai ser fina-
lizado até o final do ano em 11 das 20 fazendas
que participam do BPA nesta primeira etapa, ja
prevendo expandir para outras 40 propriedades.



