REPORTAGEM: MANEJO DE PASTAGENS

PESQUISADOR DA EMBRAPA GADO DE CORTE
EXPLICA COMO FUNCIONA O CORRETO

MANEJO DE PASTAG

Agro Agéncia Assessoria
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Um dos principais gargalos do setor
pecudrio é, sem sombra de duvidas, a realizagao
de um eficiente manejo de pastagem. As
consequéncias de errar neste processo sao um
maior custo de produgdo e comprometimento da
produtividadeanimal eda conversaoalimentar.

Para o pesquisador da Embrapa Gado de
Corte - Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria, Rodrigo Amorim Barbosa, o
correto manejo de pastagem traz beneficios em
curto, médio e longo prazo. “Manejar a pastagem,
como um todo, significa entender como
interagem os trés componentes do sistema de
produgdo a pasto que sdo o solo, a planta e o
animal” salienta.

Segundo o especialista por ser um
complexo dindmico, qualquer interven¢do em
um dos componentes pode desencadearalteracao
nos demais. “Os objetivos principais do manejo
da pastagem sdo garantir a perenidade do pasto e
fornecer quantidade adequada de forragem aos
animais.
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Desta forma, toda e qualquer pratica
adotada tais como, escolha de espécies
forrageiras, adubagdo, divisdes de invernada,
suplementa¢do animal, entre outros, podem ser
consideradas prdaticas que influenciam a
produtividadeanimal”.

A conta parece simples, mas nao é. O setor
produtivo ainda tropeca em alguns equivocos
comuns e que podem ser evitados. “O primeiro
erro é achar que existe um capim “milagroso” e
que serve para os mais variados modelos de
sistemas de produc¢do. Nesse caso, conhecer os
recursos fisicos da regido/propriedade (solo e
clima) ¢ fundamental para a escolha correta da
forrageira que serd utilizada”

Jaosegundo erro, naavaliagdo de Amorim,
¢ o que se diz no linguajar popular: pensar que
existe almocgo “gratis”. “Toda forrageira produtiva
necessita de adubacdo de manuteng¢do e manejo
do pastejo correto. Forrageiras, assim como
culturas anuais, extraem grandes quantidades de
nutrientes do solo e, quanto mais produtiva ela
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for, maior serd a extracdo. Caso ndo ocorra a
reposi¢do de nutrientes, o processo de degradacio
seraumaquestaode tempo”.

Por ultimo, o pesquisador explica que o
terceiro erro € a ideia de que “sempre cabe mais um”,
ou seja, excesso de lotagcdo dos pastos. “Acredita-se
que este seja o principal erro de manejo ainda
cometido nos dias de hoje. Na fazenda, existe uma
demanda por alimento (niimero de animais) e uma
quantidade de comida (forragem). O problema
reside no fato de que, enquanto a demanda é

crescente, aquantidade évaridvel em fun¢do das flutuagées na produgdo de alimentos devidoa condicoes
climéticas. Cabeao manejadordo pasto buscarsolugdes paraequacionarestasituacio”

O especialista salienta que ha um caminho para saber se o processo est4 sendo bem conduzido.
“Pastos perenes e com manuten¢do da capacidade produtiva indicam que o manejo da pastagem esta
sendorealizadode formacorreta”.

Mas como o produtor pode mensurar isso? Perguntamos ao pesquisador da Embrapa: “A maneira
mais facil € verificar a capacidade de suporte da pastagem para um mesmo nivel de desempenho animal
(g/animal/dia). Por exemplo, se a pastagem suportava 2 UA/ha, com ganho de 550 g/animal/dia, no
primeiroano e passouasuportari,5 UA, tendo o mesmo ganho noano posterior, é sinal de que o pasto esta
perdendo capacidade produtiva. Outra forma seria vedar a pastagem e observar se ela volta a acumular

massa satisfatoriamente”.

DOS EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

E obrigatério o empregado submeter-se a
exame médico, por conta do empregador, na
admissdo, na demissao e periodicamente (sugere-se a
cada 6 meses) (art. 168 da CLT). O empregador devera
manter, no estabelecimento, o material necessario a
prestacaode primeirossocorros médicos. A rescisio
de um contrato de trabalho exige cumprimento de
algumas formalidades especificas, dentre as quais
exame médicodemissional.

Muitas vezes os empregadores rurais nio tém
observado e nem dado importancia a essa exigéncia
legal e os sindicatos laborais tém tolerado as
homologagées do Termo de Rescisio de Contrato de
Trabalho sem esse documento. Mesmo que nao seja
exigido, pelo sindicato laboral, esse documento
(descumprindo a lei), alertamos os empregadores
rurais dos enormes riscos que podem advir.

Por exemplo, se 0o empregado vier a se lesionar
logo apés o término do contrato e, por ma fé, ajuize
uma agdo trabalhista alegando que se acidentou na
fazenda, quando o contrato encontrava-se em
vigéncia. Pergunta-se: qual a prova que terd o
empregador paraconfirmarque nadatado términodo
contrato o empregado encontrava-se em perfeitas

condigdes de satide, se ndo possui o documento habil
a essa comprovagao - o exame médico demissional
obrigatério? Pode o judicidrio, perfeitamente,
conforme a interpretagao subjetiva do magistrado no
caso a ele submetido a julgamento, entender que o
6nus da prova é do empregador, pois este tem o dever
legal de apresentar o atestado médico demissional,
documento este que é o marco definidor e dissipador
daduvidaemergente do caso concreto.

Observa-se aqui, apenas neste exemplo, uma
amostragem de que ndo é complicado o
encaminhamento do empregado para fins de exame
médico, mas que pode transformar-se em um caso
complexo, de dificil solugdo e oneroso. E importante
salientar que se o empregado estiver doente nadatado
término do contrato, mesmo que a iniciativa do
rompimento contratual seja sua, ndo podem ser pagas
as verbas rescisorias. O contrato de trabalho fica
suspenso.

Eduardo Coelho Leal Jardim
Advogado - OAB/MS 4920
Consultor juridico
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