DELIBERACAO N° 22/96, DE 02 DE JULHO DE 1996.

A Diretoria Executiva da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria
- EMBRAPA, em reunido realizada em 02 de julho de 1996, com fundamento no
disposto no artigo 15, inciso |, dos Estatutos e,

Considerando a necessidade de a EMBRAPA preparar-se para atender
as exigéncias e usufruir das prerrogativas legais pertinentes a legislacdo de
propriedade intelectual vigente e aos projetos de lei em tramitacdo no Congresso
Nacional ligados a mesma matéria;

Considerando que a logica de apropriacdo privada dos frutos da
pesquisa para um sistema publico de pesquisa agropecuaria ndo pode estar
dissociada da busca de uma relacao de equilibrio entre a missao social da Empresa
e a aufericdo de resultados financeiros decorrentes dessa apropriagao;

Considerando que a politica institucional decorrente do novo referencial
juridico interferira em valores comportamentais profundamente arraigados na cultura
dos pesquisadores como a imediata divulgacao dos resultados do trabalho cientifico
e o livre uso do conhecimento gerado por terceiros, para avancar na criacao
cientifica;

Considerando que a institucionalizacdo dessa politica devera abranger
um conjunto harmonizado de procedimentos a serem implantados articuladamente
entre instancias centrais e descentralizadas da EMBRAPA,

DELIBERA:

1. Esta Deliberacdo aprova a anexa Politica INSTITUCIONAL DE
GESTAO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL NA EMBRAPA", define orientacdes
gerais para a gestdo das varias formas. de propriedade intelectual na empresa e
estabelece mecanismos operacionais diferenciados para o uso das prerrogativas
existentes na legislacéo vigente e futura que regula e regulara os direitos referentes
a propriedade industrial (patente de invencao ou de modelo de utilidade, registro de
desenho industrial, registro de marcas e registro de indicacdes geogréficas), a
protecdo de cultivares e a protecdo de direitos autorais pertinentes aos produtos de
informacé&o - livros, periodicos, videos, CDs, softwares e similares.

2. Sem prejuizo de sua missdo social, a EMBRAPA maximizara sua
capacidade de usufruir dos direitos de propriedade intelectual visando a
transferéncia ou o licenciamento remunerados de tecnologias, processos e produtos
passiveis de protecdo, para o que:



2.1. buscara obter protecdo legal a propriedade intelectual de
processos e produtos tecnoldgicos derivados de sua atividade de pesquisa;

2.2. impugnara os pedidos de protecdo legal a propriedade intelectual
sobre processos ou produtos decorrentes da atividade de pesquisa da Empresa,
qgquando requeridos em nome proprio e a sua revelia, por qualquer de seus
empregados, consultores, estagiarios ou bolsistas, diretamente ou por interposta
pessoa;

3. Podera, excepcionalmente, ser autorizado o livre uso por terceiro de
direito de propriedade intelectual de que a EMBRAP A seja detentora, levando-se
em conta aspectos sociais amplamente justificados.

4. Poderda, excepcionalmente, ser autorizada a publicacdo de obra em
qualquer suporte fisico, por empregado da EMBRAPA, desde que a publicacdo da
referida obra, com finalidade comercial, tenha sido vetada no ambito interno da
Empresa.

5. ApG6s a sancdo da lei de protecdo de cultivares, fica vedado o
langamento de qualquer cultivar obtida pela Embrapa, antes da decisdo sobre a
possibilidade, conveniéncia e oportunidade de sua prévia protecao.

6. A difusédo e a comercializacdo de processos ou produtos passiveis de
protecdo intelectual ficam condicionadas a decisdo sobre a possibilidade, a
conveniéncia e oportunidade de sua prévia protecao.

7. Para a implementacdo das acdes concernentes ao exercicio do
direito de propriedade intelectual no ambito da Empresa, ficam criados o Comité de
Propriedade Intelectual da Embrapa-CPIE e, no ambito de cada Unidade
Descentralizada, o respectivo Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI.

8. O CPIE tem carater permanente, vincula-se a Diretoria Executiva e
seus membros serdo empregados da EMBRAPA, nomeados pelo Presidente da
Empresa, com mandato de 2( dois) anos, renovavel por igual periodo.

8.1. Os membros integrantes do CPIE serdo renovados a cada 2 anos,
alternadamente, por 2/5 (dois quintos) e 3/5 (trés quintos), sendo que no primeiro
mandato, 2/5 (dois quintos) dos membros seréo indicados para atuar no prazo de 01
(um) ano e 3/5 (trés quintos) para atuar no prazo de 02(dois) anos.

8.2. As decisbes do CPIE serdo tomadas por maioria dos votos,
presentes, obrigatoriamente, pelo menos 06(seis) de seus membros, concedido ao
respectivo presidente voto com peso dobrado, em caso de empate.

8.3. O CPIE sera composto de 01 (um) presidente e 9(nove) membros.



8.4. O presidente do CPIE sera indicado diretamente pelo Presidente
da EMBRAPA e os demais membros serao indicados pelos Chefes das Unidades da
Empresa.

8.5. Sao atribui¢cdes do CPIE, dentre outras:

8.5.1. propor normas operacionais para a tramitacdo de solicitacbes
encaminhadas por qualquer Unidade da EMBRAPA referentes a formalizagdo, junto
as autoridades competentes, de requerimentos de reconhecimento de propriedade
intelectual pela invencéo, criagdo ou obtencdo de processos ou produtos gerados
pela atividade de pesquisa da EMBRAPA que, dependendo do assunto, poderéo se
configurar em pedidos de:

a) patente de invencao;

b) patente de modelo de utilidade; c) registro de desenho industrial;
d) registro de marcas;

e) registro de indicagfes geograficas; 1) registro de cultivares;

g) protecéo de cultivares;

h) registro de direitos autorais;

i) registro de softwares.

8.5.2. deliberar nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses contados de
sua instalacdo, sobre quais processos ou produtos gerados pela atividade de
pesquisa da EMBRAPA, isoladamente ou em parceria, deverdo ou nado ser
submetidos ao reconhecimento pelas autoridades competentes, da respectiva
propriedade intelectual, em qualquer das formas elencadas nas alineas "ali a "i" do
inciso anterior, considerando, em relacdo a cada solicitacdo encaminhada pelos
CLPI:

a) o efetivo desenvolvimento do processo ou produto;
b) arelacédo beneficio/custo;

c) quais produtos de - informacéo poder&o ou deverao ser
comercializados.

8.5.3. propor a Diretoria Executiva, considerando a natureza de cada
contraparte - instituicdo publica ou privada, nacional, estrangeira ou multinacional -
clausulas consideradas essenciais que deverdo integrar 0s contratos que a Empresa
venha a firmar com terceiros para regular.

a) o licenciamento do uso por terceiros, de processo ou produto
patenteado pela EMBRAPA,;

b) o licenciamento de terceiros para a reprodugdo comercial de
cultivar protegida pela EMBRAPA,;



c) licenciamento do uso, por terceiros, de marcas registradas;

d) a constituicdo de parcerias para a obtencdo de novas cultivares ou
para o desenvolvimento de processos ou produtos passiveis de
protecao intelectual;

e) a comercializacdo por terceiros de produtos de informacédo cujo
direito autoral pertenca a Embrapa;

8.5.4. dirimir disputas administrativas, no ambito da Empresa, quanto a:
a) invencéao de processos ou produtos; b) obtencéo de cultivares;
c) autoria de produtos de informacéao.

8.5.5. funcionar como instancia de recursos para rever decisdoes dos
CLPL.

8.5.6. consultar especialistas da Empresa ou de outra instituicdo, para
subsidiar suas decisdes, quando entender necessario.

8.5.7. propor a aprovacao da Diretoria Executiva hormas que regulem,
no ambito interno da Empresa, 0s seguintes procedimentos:

a) distribuicdo, entre as Unidades, dos recursos financeiros auferidos
da exploracéo comercial de direitos de propriedade intelectual,

b) definicdo de critérios e percentuais dos recursos financeiros,
auferidos da exploracdo comercial de direitos de propriedade
intelectual, a serem rateados entre os empregados da Empresa
envolvidos na invencdo, obtencdo ou autoria de processos ou
produtos passiveis de protecao.

8.5.8. credenciar, baseado em critérios pré-estabelecidos, a partir do
25° (vigésimo quinto) més contado de sua instalagdo, os Comités Locais de
Propriedade Intelectual para, no ambito da respectiva Unidade Descentralizada,
passarem a deliberar sobre quais processos e produtos gerados pela atividade de
pesquisa da referida Unidade, isoladamente ou em parceria, serdo objeto de pedido
de protecéao.

9. Produtos de informacao, para os efeitos desta deliberacdo, sao todos
agueles elaborados com base nos conhecimentos gerados pela Empresa,
isoladamente ou em parceria com terceiros e veiculados por qualquer suporte fisico -
impresso, eletronico e de informatica.

10. O Departamento de Programacgdo Econdmica e Desenvolvimento
Comercial - DEC contara com uma Coordenadoria de Propriedade Intelectual -CPI



cujo coordenador, dentre outras obrigacfes, devera participar das reunidées do CPIE,
com direito a voz e sem direito a voto.

10.1. A CPI/DEC teré por finalidades, dentre outras:

10.1.1. operacionalizar o encaminhamento das decisdes do CPIE;

10.1.2. prover os recursos humanos, administrativos e financeiros
necessarios ao funcionamento do CPIE.

11. O Comité Local de Propriedade Intelectual - CLPI tem carater
permanente, vincula-se a Chefia Geral da respectiva Unidade Descentralizada, é
hierarquicamente subordinado ao CTIl e seus membros serdo empregados da
Embrapa, indicados pelo CTI, nomeados pelo Chefe ou Gerente Geral, com
mandato de 2(dois) anos, renovavel por igual periodo.

11.1. O Presidente do CLPI sera escolhido por seus pares e nomeado
pelo Chefe ou Gerente Geral da respectiva Unidade Descentralizada.

11.2. Os membros integrantes do CLPI serédo renovados a cada 2(dois)
anos, altemadamente, por 1/4 (um quarto) e 3/4 (trés quartos), sendo que no
primeiro mandato 1/4 (um quarto) dos membros serdo indicados para atuar no prazo
de 01 (um) ano e 3/4 (trés quartos) para atuar no prazo de 02 (dois) anos.

11.3. As decisdes do CLPI serdo tomadas por maioria de votos,
presentes, obrigatoriamente, pelo menos 03 (trés) de seus membros, concedido ao
respectivo presidente voto com peso dobrado, em caso de empate.

11.4. O CLPI serd composto por 04(quatro) membros, um dos quais
devera ser nomeado dentre os membros do Comité de Publica¢des da Unidade..

11.5. S&o atribuicdes do CLPI, dentre outras:

11.5.1. analisar o potencial de retomo econdmico para a Empresa
derivado. da exploracdo de direitos de protecdo a propriedade intelectual de
processos, produtos e tecnologias derivados dos projetos de pesquisa da Unidade;

11.5.2. verificar o cumprimento de todos os requisitos administrativos
internos e externos indispensaveis a obtencdo da protecdo antes de encaminhar o
assunto a analise e decisdo do CPIE;

11.5.3. emitir parecer técnico sobre a conveniéncia e oportunidade da
protecdo pretendida, cabendo ao seu Presidente encaminha-lo ao CPIE, dando
ciéncia ao Chefe ou Gerente Geral da Unidade.

11.5.4. analisar o potencial de retomo econdmico de produtos de
informacé&o com finalidade comercial gerados pela Empresa;



12. As atribuicbes referidas nos itens 11.5.1 a 11.5.4 serdo de
responsabilidade direta do CPIE em relacdo aos livros, periédicos, videos, CD's,
softwares e demais produtos de informacéo quando produzidos pelas Unidades
Centrais.

13. A Diretoria Executiva da EMBRAPA funcionara como instancia final
de recurso quando houver conflito entre as decisdes tomadas pelos CLPI e o CPIE.

14. Os Comités referidos no item 7 terdo por atribuicdo elaborar os
respectivos regimentos.

14.1. Os regimentos dos CLPI deverdo seguir orientacées expedidas
pelo CPIE.

15. A EMBRAPA, visando manter sigilo e comprovar sua condi¢cao de
inventora, ou obtentora, pressuposto indispensavel para a preservacdo dos seus
direitos até a data do depdsito do pedido de patentes, ou do pedido de protecdo de
cultivares, exigira:

15.1. existéncia de livro de laboratoério e caderneta de campo, com termo
de abertura e paginas numeradas, para registro de experimentos executados em
todos os laboratorios e campos experimentais da Empresa;

15.2. existéncia de livro de laboratério e caderneta de campo, com
termo de abertura e paginas numeradas, para registro de experimentos executados
em todos os laboratérios e campos experimentais das instituicées pertencentes ao
SNPA - Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuario, quando parceiras na conducgao
de experimentos que visem a obtencdo de processos ou produtos passiveis de
protecao;

15.3. termo de responsabilidade a ser firmado, individualmente, por seus
empregados, pesquisadores visitantes, consultores, estagiarios e bolsistas, que
atuam no ambito da Empresa, assumindo responsabilidade civil e criminal pela
divulgacdo de técnicas que descrevam o todo ou parte de processos ou produtos
passiveis de protecao;

15.4. a inclusdo de clausulas e condi¢gbes especificas nos contratos e
convénios de parceria Que imputem aos parceiros responsabilidade pelo sigilo no
desenvolvimento de projetos conjuntos de que possam resultar processos ou
produtos passiveis de protecao.

16. Os servigos de requerimento, acompanhamento e manutengao de
pedidos de patente de invencdo ou de modelo de utilidade, registro de desenho
industrial, registro de marca e registro de indicacdes geograficas, bem como de
registro e protecdo de cultivares, poderéo ser terceirizados sob a supervisdo do
CPI/DEC.



17. Esta Deliberacdo entrara em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.



