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Gado de Corte

JORNADA CIENTIFICA DA EMBRAPA GADO DE CORTE

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
Do objeto

0]
Art. 1 Este regimento interno regula o funcionamento da Jornada Cientifica da
Embrapa Gado de Corte (JCEGC), que tem por finalidade a realizacdo anual
de um evento cientifico destinado a apresentacdo de trabalhos desenvolvidos
por estagiarios e bolsistas na Embrapa Gado de Corte, sob a supervisdo de
empregados da Embrapa Gado de Corte.

CAPITULO Il
Do vinculo

(0]
Art. 2 A JCEGC estd vinculada a Chefia-Adjunta de Pesquisa e
Desenvolvimento.

CAPITULO 1l
Da comisséo organizadora

(0]

Art. 3 A Comisséo responsavel pela realizagdo da JCEGC serd composta por
uma Comissdo Organizadora e por uma Comissdo Cientifica. A Comisséo
Organizadora sera constituida por trés membros, sendo um coordenador, um
vice-coordenador e um secretario executivo. O secretario executivo devera,
preferencialmente, ser um empregado ligado ao Nucleo de Comunicacéo
Organizacional. A Comissdo Cientifica sera constituida por dez membros,
sendo membros natos o Chefe de P&D e o Chefe de TT, e os demais membros
serdo designados pela Chefia-Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento, com
mandato de 12 meses. O coordenador e o vice-coordenador serdo escolhidos
entre 0s membros designados pela Chefia, sendo que o vice-coordenador sera
0 coordenador no ano seguinte e, assim, sucessivamente.

CAPITULO IV
Das competéncias

(o]
Art. 4 A Comisséo Organizadora da JCEGC tem por atribuicéo:
| - Coordenar a realizacdo anual da JCEGC, bem como definir datas,
programacao, divulgacdo do evento, avaliacdo, julgamento e premiacdo dos
autores dos trabalhos apresentados.
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Art. 5 E da competéncia do Coordenador:
| — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;
Il — Dar os encaminhamentos necessarios para a realizagdo da Jornada
Cientifica;
Il — Solicitar a Chefia-Adjunta de Pesquisa e Desenvolvimento, se
necessario for, a substituicio de membros; e
IV — Providenciar a confec¢ao dos troféus.
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Art. 6 E de competéncia do Vice-Coordenador:
| — Substituir o coordenador em suas auséncias eventuais;
I — Auxiliar o coordenador em todas as atividades que forem
necessarias para a realizacdo da Jornada Cientifica.
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Art. 7 E de competéncia do Secretario-Executivo:
| — Receber as inscricdes, participar da divulgacdo do evento, fazer a
editoragdo dos resumos apresentados na Jornada Cientifica, e outras
necessidades para bom andamento dos trabalhos do Evento.
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Art. 8 E de competéncia da Comisséo Cientifica:
| — Definir normas para submisséo de resumos;
Il — Avaliar os resumos submetidos;
[l — Consultar o 6rgao interno competente para obter esclarecimentos
e/ou dirimir duvidas quanto a Propriedade Intelectual;
IV — Avaliar os autores dos resumos em suas apresentacdes orais para
fins de premiacdo com “Destaque da Jornada Cientifica”, conforme a
modalidade.

CAPITULO V
Do funcionamento

Art. 9°. Da submissao dos resumos:

8§ 1° Os trabalhos poderdo ser submetidos por estagiarios, bolsistas de
iniciacdo cientifica, apoio técnico, mestrandos, doutorandos, bolsistas de DCR,
e pos-doutores (inclusive bolsistas de fomento tecnologico) desde que estejam
efetivamente em dia com suas obrigagcdes para com o0 Setor de Recursos
Humanos da Embrapa Gado de Corte (contrato de bolsa, registro de presenca
etc.), e com a anuéncia do orientador.

8§ 2° Os estagiérios, bolsistas de iniciacao cientifica, apoio técnico, mestrandos,
doutorandos, bolsistas de DCR, bolsistas de fomento tecnoldgico e pos-
doutores, ao submeterem trabalhos na JCEGC tém ciéncia que as informacdes
e dados utilizados na elaboracdo do resumo sdo oriundos de projetos de
pesquisa desenvolvidos pela Embrapa Gado de Corte, portanto, sdo de
propriedade da mesma.

§ 3° E de responsabilidade do Orientador (empregado da Embrapa Gado de
Corte) a andlise da existéncia de informacdo “sensivel” no trabalho a ser
apresentado por seus orientados e a adogcdo de providéncias para a nao
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divulgacdo das mesmas, para garantir o privilégio a Instituicdo quanto a
Propriedade Intelectual;

§ 4° Cada apresentador podera encaminhar um unico trabalho como primeiro
autor, o qual sera objeto de apresentacdo oral, podendo ser coautor de outros.

8 5° As datas limites para submiss&o dos resumos, bem como as normas para
elaboracdo dos mesmos serdo definidas, anualmente, pela Comisséo
Organizadora antes da divulgacao do evento.

Art. 10°. Do julgamento dos resumos para premiacao:

§ 1° No dia (til seguinte apés o encerramento das inscrices dos resumos, a
Comisséo Organizadora encaminhara para a Comissao Cientifica os resumos
para emissao de pareceres.

§ 2° Cada trabalho sera avaliado por pelo menos dois membros da Comissdo
Cientifica. Os critérios para avaliagdo dos resumos serdo 0s seguintes: a)
atendimento as normas (sera descontado um ponto para cada néo
conformidade); b) introducédo; c) objetivos; d) metodologia; e) resultados e
discusséo, e, f) conclusdes. Para os itens b, c, d, e e f sera dada nota de 0 a
100 e, ao final, sera feita uma média simples dos itens avaliados. O resumo
escrito representara 30% (trinta por cento) da nota final do autor para fins de
premiacao.

8 3° A apresentacdo oral devera ser feita de acordo com o roteiro elaborado
pela Comissdo Organizadora. A avaliagdo da apresentacao sera feita por todos
os membros da Comissao Cientifica presentes no dia do evento, considerando
0S seguintes critérios: a) tempo de apresentacdo; b) atendimento as normas; c)
abordagem e exposicédo do assunto; e d) discusséo e interagcdo com o publico.
A apresentacdo oral representara 70% (setenta por cento) da nota final do
autor para fins de premiacao.

Art. 11°. Dos Prémios de incentivo

| - Os resumos inscritos que obtiverem as maiores meédias (nota do
resumo e nota da apresentacdo) concedidas pela comissdo cientifica
receberdo os prémios de “Destaque Cientifico da JCEGC”, os quais
serdo divididos nas categorias:

1) Iniciacdo Cientifica (estagiarios ou bolsistas de graduagdo) —
premiacao para 1°, 2° e 3° lugares;

2) Apoio Técnico e Mestrado — premiacado para 1°, 2° e 3° lugares;

3) Doutorandos e pos-doutorandos (DCR) — premiacgéo para o 1°, 2° e 3°
lugares;

8 1° Os cinco primeiros lugares de cada categoria serdo chamados e receberéo
certificados de mencédo honrosa. Dentre os presentes, serdo anunciados o0s
trés primeiros lugares classificados para recebimento dos troféus.



8 2° Alunos classificados (1°, 2° e 3° lugares) que ndo comparecerem a
premiacao, nao receberao os troféus.

8 3° A relagdo da classificagdo dos inscritos sera divulgada no site da Jornada,
utilizando o niumero da inscrigdo como identificador.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

(0]
Art. 12 Este Regimento Interno entrara em vigor ap0s sua aprovagado pela
Chefia-Geral da Embrapa Gado de Corte, devendo ser disponibilizado na
intranet da Unidade.
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Art. 13 Alteragdes neste Regimento Interno deverdo ser discutidas em
reunides Ordinarias ou Extraordinarias das Comissdes Organizadora e
Cientifica da Jornada Cientifica, convocadas com pauta exclusiva para esse
fim. As resolucdes, se aprovadas por unanimidade de votos de seus membros,
se tornardo validas apos deliberacdo da Chefia-Geral da Embrapa Gado de
Corte.

(0]
8§ 1 Os casos omissos a este Regimento Interno serdo resolvidos por
recomendacao da Comissao Organizadora e deliberacdo da Chefia-Adjunta de
Pesquisa e Desenvolvimento.



