Ei a

Cadigo de Etica da Embrapa

Capitulo |
Principios e Valores Fundamentais

Art. 1°. A Embrapa, como empresa publica federal, obedecera aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
sem prejuizo dos demais principios norteadores da Administracao Publica Federal.

Art. 2°. Para efeito deste Cédigo, ética é a promocao dos costumes e atos
considerados como sendo os melhores e mais justos, sem distincao ou discriminacao
de qualquer natureza.

Art. 3°. Todos os empregados da Embrapa possuem vontade livre e exercem o seu
livre-arbitrio de modo esclarecido, sendo considerados capazes de internalizar em sua
conduta os valores e comportamentos prescritos neste Cédigo de Etica.

Art. 4°. A Embrapa estimulard o desenvolvimento pessoal de seus integrantes,
favorecendo a consciéncia critica e a consolidacao de valores éticos.

Art. 5°. O exercicio de cargo ou funcdao na Embrapa exige conduta compativel com os
preceitos da lei, do Cédigo de Etica e das normas da Empresa.

Capitulo Il
Do Relacionamento da Embrapa com seus Empregados

Art. 6°. Como resultantes da ética que deve imperar no ambiente de trabalho, a
Embrapa, em suas relacdées com seus empregados, promovera:

| — o estimulo e o incentivo nas atividades que exercem, sm discriminacao ou
coercao, e o reconhecimento por seus méritos;

Il - o acesso a informacodes e decisoes relacionadas as suas areas de atuacao que
propiciem qualificacao ao trabalho e reflitam na boa reputacao profissional dos
mesmos, resguardado o sigilo, nas hipdteses previstas em lei;

Il — a liberdade de expressao de idéias, pensamentos e opinides sem denegrir a
imagem institucional da Empresa ou prejudicar a reputacao de outros empregados;
IV — o acesso a oportunidades de crescimento intelectual e profissional compativeis
com as finalidades da Empresa;

V — a transparéncia nas informacodes e equidade de oportunidades nos sistemas de
afericdo, avaliacao e reconhecimento de desempenho utilizados pela Empresa;

VI — o bom relacionamento entre chefes e subordinados que conduzam a um
ambiente de trabalho saudéavel e de respeito;
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VIl — o sigilo das informacdes de ordem pessoal;
VIII — o tratamento adminstrativo adequado as denuncias, reclamacdes e sugestoes
apresentadas a Ouvidoria da Embrapa e a outros canais de comunicacao disponiveis.

Capitulo Il
Do Relacionamento dos Empregados com a Embrapa

Art. 7°. Os empregados da Embrapa manterao atitudes em prol do bem comum,
comprometendo-se a:

| — preservar, em sua conduta, a dignidade de seu cargo ou funcdao, em harmonia com
a imagem institucional da Empresa;

Il — exercer suas atividades profissionais com honestidade, decoro, veracidade,
dignidade e boa-fé visando a realizacao do compromisso institucional da Embrapa;

[l — tratar todas as pessoas com cortesia, sem qualquer espécie de preconceito ou
distincao de qualquer natureza;

IV — respeitar e obedecer a hierarquia formalmente instituida, em condutas que
traduzam o comprometimento com a lei, o Estatuto, as Normas e o Cédigo de Etica
da Embrapa;

V - nao atuar em favor de interesses particularizados, sendo alheios ou nao a missao
da Empresa, que visem quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas para si,
para outros individuos, grupos de interesse, empresas publicas ou privadas;

VI — cumprir, com eficiéncia e eficacia, de acordo com as normas da Empresa, as
tarefas inerentes ao seu cargo ou funcao;

VIl — evitar que interesses de ordem pessoal interfiram no trato com os cidadaos,
clientes e colegas de trabalho da Empresa;

VIII — nao utilizar o cargo ou funcao em situacdes que se configurem como abuso de
poder, assédio moral, assédio sexual ou praticas autoritarias;

IX — manter sob sigilo informacdes de ordem pessoal de colegas e subordinados as
quais, porventura, tenha acesso como decorréncia de exercicio profissional;

X — zelar pelo patriménio da Empresa, utilizando-o estritamente para realizar
atividades e tarefas de sua competéncia, inerentes ao cargo ou funcao;

Xl — nao alterar ou deturpar o teor de qualquer documento;

Xll — ndo cometer ou contribuir para que se cometam injusticas, de qualquer espécie,
contra seus colegas de trabalho, superiores ou subordinados;

Xl - nao exercer atividades incompativeis com as estabelecidas no contrato
individual de trabalho.

Art. 8°. Além das disposicOes previstas no artigo anterior, os empregados ocupantes
de cargos de direcao e demais geréncias intermedidrias deverao zelar pelo
cumprimento da politica institucional da empresa.
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Capitulo IV
Etica na Pesquisa

Art. 9°. O empregado da Embrapa observara, em sua conduta, os seguintes preceitos
especificos:

| — atuar com iniciativa, criatividade e espirito inovador na busca de solucoes,
incentivando e facilitando a expressao dessas mesmas caracteristicas nos seus pares;
Il — empenhar-se para desenvolver uma visao integrada do processo de inovacao
tecnoldgica, certificando-se de que as solucoes viabilizadas estejam em consonéancia
com as metas institucionais da Embrapa e com o beneficio social aos quais suas
atividades sao pertinentes;

[l — ndo utilizar meios ilicitos ou contrarios as normas e orientacdes da Empresa na
busca de notoriedade para si, para sua equipe, para sua Unidade ou para terceiros;

IV — atentar para o rigor técnico-cientifico das informacodes transmitidas e esclarecer
quando se tratar de opinidao pessoal, sempre que se manifestar sobre as atividades da
Embrapa perante os meios de comunicacao e a opinidao publica;

V - zelar pelos direitos de propriedade intelectual das informacdes técnico-cientificas
a que tenha acesso;

VI — priorizar, no processo de planejamento, execucao e validacao de pesquisa, a
preocupacao com o meio ambiente, a biodiversidade, o ser humano e o bem estar dos
animais de pesquisa, especificando eventuais efeitos negativos no uso da tecnologia,
produto ou processo gerado;

VIl — nao prestar servicos de consultoria ou assisténcia técnico-administrativa em
atividades concorrentes com as exercidas na Embrapa.

Capitulo V
Comissao de Etica

Art. 10°. Com a finalidade de tornar efetivo o Cédigo de Etica, sera constituida
Comissao de Etica encarregada de orientar e aconselhar sobre a conduta dos
empregados da Empresa, nos termos dispostos na presente norma:

| — a Comissdo de Etica serd composta de cinco membros titulares e respectivos
suplentes, escolhidos entre empregados do quadro efetivo da Embrapa, conforme
critérios definidos em norma especifica;

Il - os membros da Comisséo de Etica serdo designados por ato do Diretor-Presidente
da Embrapa;

Il - o Presidente da Comissédo de Etica serd designado como Representante da
Embrapa junto & Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica;

IV — os membros da Comissdo de Etica ndo fardo jus a qualquer remuneracéo
adicional pelo exercicio da funcao;
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Art. 11. Cabera a Comiss3o de Etica:

| — orientar e aconselhar sobre a ética profissional do empregado da Embrapa;

Il — apurar fatos, apontar e propor solucdes corretivas concernentes a atos ou
omissdes que atentem contra os principios do Cédigo de Etica;

[l — aplicar pena de censura ética, fundamentada em parecer assinado por todos os
seus integrantes, dando oportunidade ao empregado censurado ao pleno exercicio do
contraditério e da ampla defesa;

IV — recomendar, quando pertinente, a instauracao de comissao de sindicancia,
objetivando identificar possivel transgressao as normas da Empresa e/ou disposicoes
legais;

V — prestar informacdes sobre desvios éticos que tenham sido objeto de censura
ética, quando solicitado pela Diretoria Executiva da Embrapa.

Art. 12. Para auxiliar o processo de gestao da ética na Empresa, poderao ser
constituidos Comités de Etica nas Unidades Descentralizadas.

| — Os Comités de Etica serdo compostos por empregados da Empresa, escolhidos
conforme critérios definidos em norma prépria e nomeados pelo Chefe-Geral da
Unidade;

Il - Os membros dos Comités de Etica ndo fardo jus a qualquer remuneracio adicional
pelo exercicio da funcao;

lIl - A atuacdo dos Comités de Etica devera ocorrer em consonancia com as
orientacdes e recomendacdes da Comissdo de Etica.

Art. 13. A denuncia de uma conduta de afronta a ética podera ser formulada por
qualquer cidadao, empregado da Embrapa ou nao.

Art. 14. Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica, para a apuracéo
de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em conformidade
com este Cddigo, terdao acao imediata.

Art. 15. Seréd assegurado aos presumidos infratores o direito de ampla defesa e
contraditério de todos os atos e documentos pertencentes ao processo disciplinar
referido.

Art. 16. E vedado a Comissdo ou Comités de Etica divulgar informacéo sobre qualquer
processo instaurado, excetuando-se o previsto no inciso V do artigo 11.

Art. 17. A organizacdo e os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica
serao regulamentados no seu Regimento Interno.
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Capitulo VI
Disposicoes Gerais

Art. 18. No ato da contratacao, todo empregado deverd ser orientado quanto a
necessidade da leitura das disposicdes do Cédigo de Etica da Embrapa.

Art. 19. Para fins de apuracdao do comprometimento ético, as disposicoes do presente
Codigo se aplicam no relacionamento a todos aqueles com os quais a Embrapa
mantenha vinculo.

Art. 20. O Cédigo de Etica da Embrapa ndo esgota os principios éticos a serem
observados, devendo ser complementado pelo Cédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal, Cédigo de Etica do Servidor Publico, pelos Cédigos de Etica
das respectivas categorias profissionais e demais dispositivos normativos da Empresa.

Art. 21. Compete & Comissdo de Etica promover a permanente revisdo e atualizacdo
do presente Cddigo.
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